                                                                 [image: image1.png]


 
АДМИНИСТРАЦИЯ СУСАНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                                           П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  14.10.2013года

                                                                      № 375        
«Об утверждении программы

«Развитие муниципальной службы

в Сусанинском сельском поселении на 2014-2015гг.»
В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в РФ», Федеральным Законом от 02.03.2007г №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 11.03.2008г №14-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и в целях совершенствования кадрового потенциала муниципальной службы Сусанинского сельского поселения, 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

        1.Утвердить муниципальную Программу «Развитие муниципальной службы в Сусанинском сельском поселении на 2014-2015 годы» (Приложение 1). 

        2.Утвердить План мероприятий по реализации муниципальной целевой Программы  «Развитие муниципальной службы в Сусанинском сельском поселении на 2014-2015 годы» (Приложение 2).

       3. Настоящее постановление подлежит  опубликованию в газете Гатчинская правда,  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

      4. Контроль за  настоящим постановлением оставляю за собой.

Исполняющий обязанности главы администрации  
Сусанинского сельского поселения                                                       Д.К.Стручков

   исп. Химич Т.Н.
Приложение 1
                                                                               к постановлению главы администрации

                                                                                               Сусанинского сельского поселения
№ 375от 14.10.2013г 
Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы в

Сусанинском сельском поселении на 2014-2015гг
Паспорт программы
	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Сусанинском сельском поселении на 2014-2015гг

	Основание разработки Программы
	Федеральным Законом от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в РФ», Федеральным Законом от 02.03.2007г №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 11.03.2008г №14-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»

	Заказчик Программы
	Администрация 

Сусанинского сельского поселения

	Разработчик Программы
	Администрация 

Сусанинского сельского поселения

	Цели и задачи Программы
	Цели Программы - создание условий для развития муниципальной службы.
Задачи Программы:

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

- формирование и реализации планов подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе.

	Сроки реализации Программы
	2014-2015гг

	Объемы и источники  финансирования
	Всего: 110,0 тыс. рублей, бюджет Сусанинского сельского поселения

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-приведение нормативно правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с законодательством;

- создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальной службы;

-  повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;
- последовательна разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;

 - создание материально технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих.




1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
Программа разработана в соответствии со ст.35 Федерального закона от

02.03.2007г №25 –ФЗ «О муниципальной службе в РФ».

            Подготовка кадров для Сусанинского сельского поселения является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.
           Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации Сусанинского сельского поселения.

2. Механизм реализации муниципальной Программы:
          заказчик – администрация Сусанинского сельского поселения разрабатывает в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты, необходимые для выполнения программы;

      -  уточняет перечень программных мероприятий на очередной финансовый год;

      - с учетом хода реализации программы уточняет объем средств, необходимых для финансирования;

      - осуществляет общий контроль за реализацией Программы.
     3.Ресурсное обеспечение Программы
	Наименование

ресурсов
	                   Объем финансирования по годам 
                                   (тыс.рублей)



	
	                    2014
	                         2015

	Финансовые ресурсы бюджета Сусанинского сельского поселения
	                    60,0
	50,0


                                           Приложение 2

                                                                               к постановлению главы администрации

                                                                                                         Сусанинского сельского поселения

№375 от 14.10.2013г 

                                        План мероприятий по реализации Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Объем финансирования
(тыс.руб)

	1
	Совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы
	Ежегодно
	Не требует финансовых затрат

	2
	Формирование эффективной системы управления муниципальной службой:
- организация проведения конкурсов на замещение должностей муниципальной службы;

-аттестации муниципальных служащих;

-организация деятельности комиссии по урегулированию конфликтов интересов.


	Ежегодно
	Не требует финансовых затрат

	3
	Создание единой системы  обучения муниципальных служащих включающих в себя:
- создание условий для профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;
- повышение квалификации по краткосрочным и долгосрочным программам;

- обеспечение  условий для самообразования муниципальных служащих;

- внедрение новых образовательных технологий (электронных обучающих систем, программ форм дистанционного обучения)
	Ежегодно
	2014 год –60,0 
2015 год –50,0 

	4
	Оценка результативности мероприятий Программы, мониторинг эффективности деятельности муниципальных служащих 
	Ежегодно
	Не требует финансовых затрат

	5
	Рациональное использование в системе муниципальной службы информационных технологий:


	Постоянно


	  Не требует финансовых затрат


	6
	Формирование кадрового резерв муниципальных служащих

Формирование  резерва Управленческих кадров


	постоянно
	Не требует финансовых затрат


	7
	Организация прохождения практики студентов высших учебных заведений в Администрации МО Сусанинского сельского поселения



	постоянно
	Не требует финансовых затрат


	8
	Участие в конкурсе «Лучший муниципальный служащий»



	-
	Не требует финансовых затрат



