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АДМИНИСТРАЦИЯ СУСАНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
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…………..							                                                       №
О внесении изменений в постановление администрации Сусанинского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 02.12.2020 года №430 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Сусанинское сельское поселение» по видам экономической деятельности»









  



Руководствуясь подпунктом 3 пункта 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов муниципального  образования "Сусанинское сельское поселение"  от 22.10.2020 № 50 «Об утверждении  общих требований к установлению систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования "Сусанинское сельское поселение Гатчинского муниципального района», руководствуясь Уставом муниципального образования "Сусанинское сельское поселение"  Гатчинского муниципального района Ленинградской области, администрация Сусанинского сельского поселения

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Сусанинского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 02.12.2020 года № 430 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Сусанинское сельское поселение» по видам экономической деятельности» следующие изменения:
1.1. Пункт 5.3 приложения к постановлению «Положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Сусанинское сельское поселение» по видам экономической деятельности» изложить в следующей редакции:
«5.3. Работникам, изъявившим желание заключить контракт о прохождении военной службы, выплачивается материальная помощь в следующем размере: 
МП = 2РМЗП*Мес, где:
МП – размер материальной помощи;
РМЗП – минимальный размер заработной платы, установленный региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области;
Мес – количество месяцев прохождения военной службы, но не более 6 месяцев.
Выплата материальной помощи осуществляется сверх фонда оплаты труда следующим образом:
за первые три месяца прохождения работником военной службы по контракту в течение 10 рабочих дней со дня получения учреждением от Военного комиссариата города Гатчина и Гатчинского района Ленинградской области списков граждан, добровольно заключивших контракт о прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;
за период с четвертого по шестой месяц прохождения работником военной службы по контракту в течение 10 рабочих дней со дня получения учреждением от Военного комиссариата города Гатчина и Гатчинского района Ленинградской области информации, подтверждающей прохождение работником военной службы по контракту за соответствующий период.
В случаях прекращения работником военной службы по контракту ранее установленных вышеуказанных периодов выплата осуществляется пропорционально времени фактического прохождения военной службы по контракту.»
1.2. Приложение к постановлению «Положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Сусанинское сельское поселение» по видам экономической деятельности» дополнить пунктом 5.4.:
«5.4. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может превышать 2 процента фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год».
2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности
главы администрации
Сусанинского сельского поселения                                                                    К.С. Морин
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