Досрочная пенсия женщинам, занятым в текстильной промышленности
Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом №173-ФЗ,*предоставляется женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее 20 лет в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и тяжестью, чьи профессии предусмотрены Списком производств и профессий, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации.**
Данный Список содержит следующий перечень производств: хлопчатобумажное, ватное, льняное, шерстяное, шелковое, пенько-джутовое, трикотажное, текстильно-галантерейное и валяльно-войлочное производства, текстильные цехи (участки, отделения) в производствах искусственного и синтетического волокна. Это практически все производства, характерные для текстильной промышленности (за исключением изготовления ковров, сетевязального производства, производства нетканых материалов).
При определении критериев занятости на работах, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости женщинам, занятым в текстильной промышленности нет необходимости дополнительного подтверждения того, что выполняемые ими работы являются работами с повышенной интенсивностью и тяжестью. Поскольку при составлении Списка** учитывались работы с повышенной интенсивностью и тяжестью.

При определении права на досрочное пенсионное обеспечение в соответствии со Списком** следует установить на основании соответствующих документов, в каком производстве и в какой профессии была занята женщина-текстильщица.
Основным документом для подтверждения занятости в определенном производстве является трудовая книжка. Подтверждением дополнительных условий, могут служить следующие документы: технологический паспорт на оборудование, инвентарный список основных средств (оборудования), должностная (рабочая) инструкция, приказ (распоряжение) о закреплении за определенным оборудованием, технология производства (режимы, регламенты, карты, методики и т. д.). В том числе лицевые счета, для подтверждения занятости полный рабочий день в указанных условиях.
Для работниц некоторых профессий необходимо установить личное участие работницы на выполнении работ, предусмотренных Списком.** Это требуется ткачам металлических и синтетических сеток (занятость на изготовлении металлических сеток), помощникам мастеров (обслуживание машин приготовительных цехов прядильного производства, крутильных, прядильных, мотальных, тростильных, перемоточных машин и ткацких станков), операторам мотального оборудования, кроме высокоавтоматизированного (автомата типа «Мурата» и аналогичные им).
Размер досрочной трудовой пенсии по старости работникам текстильной промышленности определяется по общим правилам. Он зависит от продолжительности общего трудового стажа и заработка до 1 января 2002 года, общей суммы страховых взносов, поступивших в ПФР за застрахованное лицо после 1 января 2002 года на основании данных индивидуального (персонифицированного) учета.

Средний размер трудовой пенсии женщин, проработавших в текстильной промышленности, в Санкт-Петербурге и Ленинградской области составляет 13 245 рублей.
*Федеральный закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»

**Постановление Правительства РФ от 1 марта.1992 года № 130 «Об утверждении Списка производств и профессий текстильной промышленности, работа в которых дает женщинам право на пенсию по возрасту по достижении 50 лет и при стаже работы в этих производствах и профессиях не менее 20 лет»[image: image1]

